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สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาที่______ ปีการศึกษา____________ 

 

ชื่อ-สกุล___________________________________รหัสประจ าตัว_________________________ 
สาขาวิชา____________________________คณะ______________________________________ 
เขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานจังหวัด___________________________ภาค___________________________     
ต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย_________________ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ __________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
ชื่อหัวข้อรายงาน________________________________________________________________ 
สถานประกอบการได้น าข้อมูลในรายงานไปใช้จริงหรือไม่______อย่างไร______________________ 
_____________________________________________________________________________ 
จ านวนชั่วโมงท างาน_______ต่อสัปดาห์ ค่าตอบแทน________บาท/วัน สวัสดิการอื่น ๆ ระบุ (เช่นที่พัก 
ค่าอาหาร รถรับส่ง ชุดฟอร์ม เป็นต้น______________________________________________ 
ค าแนะน าส าหรับรุ่นน้องเกี่ยวกับสถานประกอบการ_______________________________________ 
ควรส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับสถานประกอบการแห่งนี้ต่อไป  ควร  ไม่ควร 
เหตุผล__________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ_____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
     

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ/พนักงานที่ปรึกษา 
 

ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน_____________________________________________________ 
ที่อยู่ เลขท่ี___________ถนน___________ซอย_____________ต าบล______________________ 
อ าเภอ_______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์___________ 
โทรศัพท์_____________________โทรสาร_________________อีเมล์______________________ 
ผลิตภัณฑ์/ลักษณะด าเนินงาน________________________________จ านวนพนักงาน________คน 
พนักงานที่ปรึกษา___________________________________ต าแหน่ง______________________ 
แผนก__________________มือถือ_____________________อีเมล์_________________________ 
 
 

1. ข้อมูลนักศึกษา/ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
    ค าชี้แจง 5   หมายถึง มากท่ีสุด   4  หมายถึง มาก  3  หมายถึง ปานกลาง 2  หมายถึง น้อย  

1   หมายถึง น้อยที่สุด  -  หมายถึงไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน  
3.1 ผลการประเมินคณาจารย์นิเทศ 

3.2  ผลการประเมินสถานประกอบการ 

3.3 ผลการประเมินภาพรวมโครงการสหกิจศึกษา 

ลงชื่อ……………..…………….(ผู้ให้ข้อมูล) 
(………………………………………….) 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหต ุ

1. การให้ค าแนะน า ปรึกษา เรื่องโครงงาน   

2. ระยะเวลาในการเข้านิเทศงาน 1 ช่ัวโมง หรือมากกว่า   

3. การติดต่อประสานงานก่อนเข้านิเทศ   

4. ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกิจศกึษา   

5. มนุษยสัมพันธ์ของคณาจารย์นเิทศ   

6. ความตรงต่อ เวลา ในการนิเทศ   

รวม   

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหต ุ

1. การให้ค าแนะน า ปรึกษา ของพนักงานท่ีปรึกษา   

2. งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาที่เรียน   

3. ค่าตอบแทน สวัสดิการที่ได้รับ   

4. สถานประกอบการมีความเข้าใจระบบสหกิจศึกษา   

5. ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการ   

6. บรรยากาศโดยรวมของสถานประกอบการ   

รวม   

หัวข้อการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หมายเหต ุ

1. กิจกรรมการรับสมัครงาน   

2. กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน   

3. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลังกลับจากสถานประกอบการ   

4. การให้บริการของเจา้หน้าทีด าเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา   

5. มีความเข้าใจเกีย่วกับสหกิจศึกษา   

6. ประโยชน์ท่ีได้รับจากประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

7. การให้ค าแนะน าปรึกษาของคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา   

รวม   


